
 
 
 

10 marzo 2008 
EURIZON CAPITAL SGR 
 
E’ proseguito il confronto con l’azienda sulle ricadute derivanti dalla scissione di ramo 
aziendale da Eurizon Investimenti sgr a  Eurizon Capital sgr.  
 
La banca ha presentato una proposta di accordo ancora lontana dalle aspettative di garanzie 
occupazionali richieste. Ricordiamo che la riorganizzazione prevede circa 70 persone 
eccedenti che saranno allocate nella Capogruppo ovvero nelle società del gruppo. 
 
La ricollocazione del personale eccedente è l’aspetto più impegnativo. Occorre garantire il 
trasferimento del rapporto di lavoro senza soluzione di continuità salvaguardando i 
trattamenti. 
 

12 marzo 2008 
 
ELEZIONI FAPA DI GRUPPO 
 
Il CdA del Fapa di Gruppo, n questi giorni, ha avviato l’iter per il rinnovo delle cariche 
statutarie. E’ la prima volta dopo la riforma statutaria del fondo avvenuta nel 2004. I nuovi 
organi collegiali potranno essere eletti solo dall’Assemblea dei Delegati che sarà a sua 
volta eletta, per la metà dei suoi componenti,  dai lavoratori in rappresentanza degli iscritti 
attivi delle aziende del Gruppo, a cui si aggiungeranno 22 Delegati nominati dalle Aziende 
interessate. 
 
Le elezioni sono previste per il mese di Giugno, mentre la presentazione delle candidature è 
prevista per fine mese di marzo. 
 
Il Fapa di Gruppo ha inglobato recentemente il Fondo Comit, il Fapa Bav, la Cassa IBI ed il 
fondo Mediocredito Lombardo, portando il totale degli aderenti a circa 22.000, al Fapa di 
Gruppo è inoltre aderente  il personale di recente assunzione e coloro che, provenienti dalle 
banche o società del Gruppo ex Intesa, non erano iscritti ad alcuno dei fondi aziendali. 
 
E’ utile evidenziare l’importanza di questo rinnovo, infatti, il nuovo Consiglio dovrà adeguare 
la struttura alle dimensioni del fondo medesimo e rendere più brillanti le performance delle 
gestioni che fino ad ora non hanno dato risultati di rilievo. 
 
Entro pochi giorni saranno pronte le candidature della FABI.  
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RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI
 Dal 10 al 14 marzo 2008 

 
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le 
lavoratrici sui temi in discussione.  
A cura delle Segreterie FABI  

 

   WEEKLY   www.fabintesasanpaolo.it 
email:segreteria@fabintesasanpaolo.it 



14 marzo 2008 
ESTENSIONE DEGLI ACCORDI DI ARMONIZZAZIONE  
 
In settimana presso BIIS, Caboto Banca Imi, Intesa Mediofactoring e Leasint, sono stati 
sottoscritti gli accordi relativi ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, nonchè quelli 
di applicazione delle condizioni a suo tempo firmate per i colleghi di Intesa SanPaolo in data 
30.01.2008 e dicembre 2007. Gli argomenti contenuti negli accordi di dicembre 2007 accordi 
(in merito a orario di lavoro, permessi, formazione e part time) non hanno ancora trovato 
applicazione in Intesa Mediofactoring, in attesa di una verifica interna sulla compatibilità degli 
stessi da effettuarsi probabilmente la prossima settimana. 
 
 Le condizioni definite per la mobilità ed il part time trovano applicazione soltanto parziale in 
quanto le strutture aziendali sono incompatibili con tutto quanto definito per la Capogruppo.  
 
Registriamo, finalmente con soddisfazione, l'avvio di una fase di "distribuzione delle risorse" 
anche nelle Società Prodotto. 
 
Per quanto riguarda la Banca dei Territori l’estensione degli accordi è avvenuta pressoché 
ovunque, salvo Cr Venezia e Cr Terni dove il confronto è ancora in corso. 
 
 
Gli incontri della settimana 
 
Mercoledì 19 Sistema Incentivante 
Giovedì 20 Eurizon Capital 
 


